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24 février 2025.

NAO 2025

Communication Direction
Quel est I'objectif de la direction !!!?
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Dans sa note d’'information NAO 2025 adressée aux salariés, la direction fait un état de ses
propositions a l'issue de la 5éme réunion du 20 février 2025 accompagné d’une proposition
de grille de rémunération de base brute — Calberson IDF.

La CFDT s’étonne de cette communication sachant que la direction devait nous communiquer,
dans les jours a venir, les montants concernant les postes administratifs, mais surtout elle se
demande pourquoi la direction communique auprés des salariés un tableau « en cours de
construction » sans l'avoir envoyé aux différents négociateurs des NAO en indiquant dans
sa note que « ces propositions ne valent que si un accord NAO est signé avec les OS ».

De plus, nous constatons qu’au moins une classification O6 n’est pas reprise dans le tableau
de grille de rémunération proposé par la direction.

La CFDT se demande quel message la direction souhaite passer avec cette communication,
quel est son objectif ?

La direction estime-t-elle que les négociations sont déja terminées ?
Pourtant, la CFDT attend toujours la réponse a cette question essentielle :

« Pourquoi y a-t-il une telle différence de rémunération au sein
d’un méme groupe et d’une méme région ???».

La CFDT reconnait des évolutions dans les propositions de la direction mais malgré tout, le
compte n’y est pas. L'objectif de la CFDT est d’avoir des négociations sur une grille salariale
comme celle pratiquée dans d’autres sites de Geodis qui font le méme métier.

La CFDT demande a la direction de revenir a la table des négociations avec un calendrier
précis pour entamer une négociation afin d’harmoniser cette grille, rétablir les écarts
incohérents entre les qualifications ET que tous les salariés soient reconnus dans tous les
efforts qu’ils font au quotidien pour satisfaire les clients. La CFDT veut du concret pour les
salariés et leur avenir, la CFDT veut de vrais engagements pour pouvoir construire un
dialogue social digne de ce nom et ce, dans un intérét commun.

N’oublions pas, dans Ie_.m_onde de I'entreprise, les réussites ne sont pas le travail d’'un
seul homme mais de toute une équipe !!!
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