SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS Juin 2023

LA DIRECTION GXO A LA DERIVE
UN MANQUE DE DIALOGUE SOCIAL

LA CFDT NE LAISSERA PAS FAIRE

La direction fait la sourde oreille a travers sa RH et son directeur de site, puisque nous avons
a plusieurs reprises téléphoné a la RH, qui n’a pas daigné nous rappeler ; en effet, nous
avons eu au téléphone votre directeur de site, qui nous a fortement conseillé d’appeler la
RH, qui est restée sans suite : pour quelle raison ? on se le demande !!!!

La CFDT, avec l'appui des salariés, demande a la direction d’arréter d’imposer les
reclassements aux salariés qui ne souhaitent pas aller de droit sur un site et, parfois, cela
engendre des modifications de qualifications, etc. ...

La direction doit respecter les droits des salariés, discuter avec les organisations syndicales
les mesures d’accompagnement et bien respecter les procédures de propositions de postes
et cela, sur les différents sites de GXO.

Nous demandons officiellement que la direction arréte tous les reclassements arbitraires
et se mette autour d’'une table, pour discuter avec les syndicats afin de trouver des solutions
qui conviennent aux salariés ainsi que de bonnes conditions de reclassement avec des
périodes d’adaptation, des formations si besoin, la prise en charge des frais kilométriques
si le salarié fait plus de kilomeétres sur son nouveau site, sans aucune perte de salaire, les
primes, etc. ...

Voila quelques exemples des négociations que la direction doit mettre en place, faute de
quoi elle risque d’aller au conflit.

Pour la CFDT, c’est clair, nous favorisons le dialogue, mais si la direction persiste, nous ne
laisserons pas faire ; a chacun ses responsabilités : nous, nous prendrons les nétres !

Nous attendons donc un rendez-vous avec la direction en urgence, afin d’ouvrir les
négociations.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :

M. Gisele 07 58 90 62 00 - Représentant Section Syndicale CFDT GXO Intermarché



