Comité social et économique ID Mano Mano

Juillet 2024

APPEL A LA GREVE !

PASSONS A L’ACTION !

A de nombreuses reprises, la Direction a refusé les demandes de la CFDT sur la mise
en place d’une pause rémunérée de 10 minutes.

A la suite de la derniére réunion du C.S.E., les Elus et la Direction ont décidé
d’organiser un sondage dans I’entreprise auprés des salariés, pour savoir s’ils
souhaitaient une pause rémunérée ou non rémunéree.

Le résultat a été sans appel : les salariés souhaitent bien évidemment une pause
rémunérée de 10 minutes pendant leur temps de travail !

La CFDT, au cours des derniéres réunions du Conseil Economique et Social, a souligné
a plusieurs reprises la nécessité d’intégrer cette pause rémunérée pour 1’ensemble des
salariés, qui exercent des métiers pénibles, dans leurs dimensions physique et
psychologique, avec un impact réel sur leur santé. Cette demande aurait pu contribuer
a les soulager un peu et limiter ainsi les nombreux accidents de travail, les arréts
maladies, les situations de burn-out, qui sont tout d’abord particulierement
préjudiciables aux salariés mais qui représentent aussi un codt non négligeable
pour I’entreprise.

Visiblement, les résultats de la consultation, les arguments de bon sens de la CFDT
n’ont eu aucun effet sur la décision de la Direction de proposer, avec une forme de
mépris vis-a-vis des salariés, une pause mais non rémunerée !

La CFDT soutient la demande des salariés et s’engage a leurs cotes !

La Direction devra assumer les consequences de son indifférence !
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NOUS APPELLERONS TRES PROCHAINEMENT
A UNE MOBILISATION GENERALE
DE L’ENSEMBLE DES SALARIES!
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